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IV. CONCLUSIONES

A la vista de la revision de la doctrina y el Derecho comparado se evi-
dencia, una vez mds, que la globalizacion econdmica no ha venido acom-
4 de un adecuado marco regulatorio que garantice los Derechos
Humanos: civiles, politicos, econoémicos, sociales y culturales”. Las reglas
de juego de la comunidad internacional han cambiado y los mercados
mundiales (las grandes corporaciones financieras, asi como las grandes
empresas multinacionales y transnacionales) desalojan o sustituyen la ini-
ciativa politica, donde «la tarea principal de la politica, delimitar bien los
marcos juridicos, sociales y ecoldgicos dentro de los cuales el quehacer econdni-
co es posible y legitinio socialmente, se sustrae a la vista o se enajena'™».

Una nueva realidad que viene condicionada por las grandes asime-
trfas de poder, donde muchas empresas son més poderosas que muchos
estados. Por ejemplo, de las 100 economias mas grandes del mundo, 51
son empresas. En este contexto, las grandes corporaciones empresariales
pueden tener personalidad juridica (de hecho muchas la tienen), incluso
muchas personalidades juridicas, asi como la facultad para trocear y do-
miciliar sus actividades en muy diferentes paises, segln convenga a sus
intereses. En definitiva, este hecho puede plantear la posibilidad de que
escondan sus responsabilidades detrds de los velos que ofrece la perso-
nalidad juridica. A resultas, sus responsabilidades se volatizan, pero sus
residuos econémicos, sociales y ecolégicos no, tal y como la actual crisis
econémica y financiera ha evidenciado®.
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OS: UNA RESPON-
NCIPIOS RUGGIE Y
OPUESTAS FINALES,

RESUMEN. Frente a] proceso de globalizacién actual, se han el
rado reflexiones desde la academia i

nsnacionales, en materia de
derechos humanos, EI presente texto analiza las distintas posturas de este

debate a la luz del derecho internacional de los derechos humanos, espe-
tialmente de las Normas de la Subcomisién de Promocién y Proteccion de
los Derechog Humanos de 2003, los Principios Ruggie de 2011, y las reso-
uciones pertinentes del Consejo de Derechos Humanos, asi como de las
dportaciones de Ia literatura académica y de la sociedad civil. Finalmente,
Serealiza una propuesta para avanzar en el debate empresas-derechos hu-

M0mica y a5 injustas desigualdades existentes en el mun
COntemporéneo
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Hasta hace unas décadas regia la percepcion de que proteger los derechos
humanos era una competencia casi exclusiva de los Estados. Actualmente,
: ucada vez mas empresas reconocen que respetar los derechos humanos debe
seruna parte esencial de su responsabilidad social no sélo porque es la manera
':;;Qr_recta de proceder desde un punto de vista etico, sino porque proteger esos
rr_iﬁierélghos.revierte positivamente en sus negocios y en la propia sociedad.

X presas de la aldea global se convierten asi en actores sociales que tienen
un poten(:!al Unico para generar inversion, empleo y crecimiento economico,

pero que también pueden cumplir un importante papel en la reduccion de la

pobreza, el avance en el respeto de las leyes y el progreso de la democracia.

La monografia pone el foco de atencién en estas cuestiones y en el papel
tan importante que las empresas tienen como fuente de proteccion, a veces
de transgresion, de los derechos humanos. La tematica se aborda desde una
perspectiva multidisciplinar, desde el area de las ciencias sociales y de las
ciencias juridicas.
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