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1. JUSTIFICACION

La labor educativa del maestro de primaria implica el apoyo al desarrollo
integral de todos sus alumnos, atendiendo asi, no solo a la totalidad de la
diversidad del alumnado, sino también a todas las partes que integran el ser
humano como bien recoge la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa. Con este fin la UNESCO propuso un curriculo
por competencias con el que deben desarrollarse capacidades complejas con
las que se adquiera conocimiento a través de la accidn. Mis practicas educativas
han corroborado que, sin embargo, y al menos durante este curso tan afectado
por la situacion sanitaria de pandemia, la educacion formal no atiende a la
totalidad del ser humano y los sistemas educativos actuales son anacronicos, es
decir, sistemas creados para la revolucion industrial en los que el nifio
permanece sentado repitiendo durante horas. En nuestros dias, teniendo una
sociedad tan diferente a la industrial, en la que la informacion llega y cambia de
un modo tan rapido y en la que es esencial preparar al alumno para la resolucién
creativa de problemas, estos sistemas educativos generan una situacion
antinatural.

La ineludible necesidad de incrementar la calidad educativa nos incita a
prestar atencion a la mejora de los procesos que ocurren en el aula que afectan
tanto al ambito tedrico como a lo referente a las relaciones y el ambiente
educativo. La motivacién es indudablemente parte intrinseca del clima educativo
gue debe alcanzarse para contribuir de manera activa y favorable en los
procesos de enseflanza y aprendizaje y representa la base sobre la que se
sustentan los comportamientos, intereses y actitudes, siendo estos primordiales
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si tenemos en cuenta que el fin primordial del acto de ensefiar consiste
en facilitar la incorporacion de nuevos conceptos y habilidades de manera
significativa, en los ya existentes en el alumno, el acto de procurar dicho
aprendizaje hace necesario conocer los intereses y conocimientos del alumno,
asi como sus caracteristicas personales y ambientales. El papel del profesor
consiste en crear las condiciones necesarias para el aprendizaje y conlleva una
voluntad explicita de incidir sobre este aprendizaje; es decir, es labor del docente

a través del acto pedagdgico ayudar al alumno a aprender.



Hoy en dia, en la cultura escolar en los niveles educativos de primaria
destaca la actitud de desmotivacion y la falta de compromiso. El efecto Pigmalion
aplicado al entorno académico hace referencia a como las expectativas del
profesor sobre los alumnos influyen determinantemente en los resultados
académicos de estos y, por tanto, en los resultados motivacionales y
atencionales de los mismos. Las investigaciones psicoldgicas asi como la
neurociencia han demostrado que la motivacion para aprender es dindmica y
varia segun los contextos de aprendizaje en los que se encuentren los alumnos;
el maestro es indudablemente un elemento fundamental en el contexto de la
clase, por lo que, el modo en el que los estudiantes perciben el aula como
contexto favorable para el aprendizaje esta relacionado con el impacto
motivacional que producen las acciones del maestro. Los estudiantes pueden
ser motivados hacia diferentes direcciones a partir de la influencia del docente,
por tanto, la relacion maestro-alumno es uno de los aspectos mas significativos
a tener en cuenta para conocer y dirigir la motivacion. Estas afirmaciones
convierten este en un tema crucial a abordar de por si, pero todavia mas, en un
momento de incertidumbre en el que las relaciones interpersonales y sociales se
han visto tan afectadas por la situacion sanitaria; situacion que hace que las
relaciones sean un factor necesario y urgente a considerar para mantener un
autoconcepto sano y una estabilidad afectiva en nuestros alumnos que les
permita atender a los procesos de aprendizaje.

Desde el marco tedrico del efecto Pigmalion (Rosenthal y Jacobson, 1968)
o la teoria de la profecia autocumplida (Merton, 1986), partimos de la premisa de
gue unas expectativas altas y positivas en cuanto al potencial de nuestros
alumnos los conduciran a un incremento de la atencién dirigida y por tanto de la
motivacion. La realidad educativa de nuestros dias exige un cambio para
contribuir a la mejora de la educacidén y parece logico plantearnos como es
posible incrementar la motivacién de nuestro alumnado y, mas concretamente
debido al tema que nos compete ¢como puede el maestro, con la fuerte
influencia que tiene sobre sus alumnos y conociendo los efectos de sus propias
expectativas, contribuir al incremento de la motivacion del alumno? Nos
proponemos, por tanto, dar respuesta a esta cuestion planteando una mejora en
cuanto a la sensibilizacion de los docentes sobre la importancia de sus creencias

y de como estas influyen de manera tan contundente en la actitud que el



alumnado presenta frente a los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ligada a
esta sensibilizacion, este trabajo propone un cambio en el enfoque que el
maestro debe tener con respecto a sus actitudes en clase; para ello se llevara a
cabo una formacién docente con los tutores y especialistas de las clases de 3°
de educacién primaria ya que no existe previa relacion entre el alumnado y estos
docentes por lo que no existen expectativas previas. La formacion docente se
implementard como fase previa al trabajo con los alumnos. En lo referente a los
profesores esta mejora es necesaria y motivadora para ellos mismos, para su
consciencia sobre los estados de animo con los que afrontan sus clases vy el
enfoque que dan a su papel docente en general, asi como para la motivacién del
alumno y su implicacion en el aula.

Posteriormente esta mejora se concretara con actividades en las que el
alumno sea el centro del aprendizaje y su autoconcepto y motivaciéon sean
trabajados. Seran asi los alumnos de 8 y 9 afios con los que abordaremos

nuestro proyecto de mejora educativa.

2. MARCO TEORICO

En este epigrafe se asientan las bases del presente trabajo de fin de grado
y para ello se profundiza sobre los conceptos de Efecto Pigmalion, también
llamado profecia autocumplida (Merton, 1986) y motivacion y sobre como las
expectativas del profesor son un factor determinante en la implicacion académica
del alumno, asi como en sus resultados. A lo largo del marco teorico se
mencionan en numerosas ocasiones los términos expectativas y motivacion,
ambos tienen diversos significados segun distintos autores. El término de
expectativas es definido por Valle y Nafiez (1989, p. 296) como las inferencias
gue una persona hace a partir de una informacién y que implican la esperanza
de que ocurra un suceso relacionado con dicha informacion sobre la que se han
basado las inferencias. Bandura (1997) afirma que las expectativas, prejuicios y
estereotipos del profesor hacia sus alumnos determinan la conducta de los
mismos en el aula y como resultado influyen en su rendimiento escolar.

Con respecto al término motivacion, se hace imposible hasta el momento,
dar una Unica definicion que unifique todos los parametros y enfoques que en

ella se recogen, sin embargo, a pesar de las diferencias existentes entre sus



multiples enfoques todos los autores, entre ellos Good y Brophy (1983) y Beltran
(1993), coinciden en definir la motivacion como el conjunto de procesos
implicados en la activacion, direccién y persistencia de la conducta (citado en
Gonzalez et al., 1996, p. 46).

2.1 EL EFECTO PIGMALION

2.1.1 Antecedentes

El efecto Pigmalién proviene de la mitologia greco-romana recogida en la
obra del poeta latino Ovidio “La metamorfosis’. La leyenda cuenta como
Pigmalion, rey de Chipre, esculpié a la mujer ideal en piedra y le dio nombre:
Galatea. El propio Pigmalion quedo tan fascinado con su obra que dese0 con
todas sus fuerzas que se convirtiera en un ser real por lo que pidi6 ayuda a la
diosa Afrodita que, conmovida por el amor que Pigmalidon profesaba a Galatea,
le dio vida, convirtiéendose asi en la mujer de rey.

La profecia autocumplida fue, a lo largo de mas de 60 afos, estudiada por
el sociélogo norteamericano Merton (1948) y definida por este mismo autor como
una creencia que se tiene sobre o algo o alguien, inclusive sobre nosotros

mismos, que acaba por hacerse realidad.

2.1.2 El efecto Pigmalion en el aula

El efecto Pigmalién en el ambito académico hace referencia a como las
expectativas del profesor sobre un alumno condicionan su comportamiento hacia
dicho alumno y afectan a su evolucion académica. Este hecho se corrobor6 por
primera vez gracias a Robert Rosenthal y Lenore Jacobson en 1964 con un
experimento que reveld que las expectativas del docente influyen en sus
alumnos.

Para el experimento mencionado, Rosenthal y Jacobson (Bafios, 2010)
realizaron un test de inteligencia a todos los alumnos de una escuela de primaria.
Se les dijo a los profesores que aquel test era capaz de determinar de manera
muy fiable qué alumnos destacarian claramente sobre el resto de la clase
durante el curso. Una vez terminado el test se les facilitd una lista con los
nombres de los alumnos con altas capacidades para el aprendizaje y la

creatividad. Lo que no se les comunicd, y por lo que se pudo llevar a cabo este



experimento, fue que estos alumnos “especiales” fueron escogidos al azar, sin
referencia alguna al test. Seis meses mas tarde se les volvio a repetir el mismo
test a los alumnos, también al cabo de un afio y de dos. Rosenthal midio el
incremento del coeficiente intelectual entre el primer test y los posteriores
pudiendo comprobar que habia una ventaja estadisticamente significativa en los
alumnos “de supuestas altas capacidades” con respecto al resto del alumnado

(Bafos, 2010).

Para Rosenthal (1968) estos resultados representaron una confirmacion
inicial alentadora del enorme impacto del efecto Pigmalién ya que constataron
gue las creencias del profesor acerca de las capacidades del alumno originaron
conductas que el mismo profesor esperaba, es decir, que no solo las
expectativas pueden afectar al comportamiento del alumno sino también a su
nivel intelectual (Guillén, 2012). Fueron, definitivamente, la confianza y el
empefio de los profesores depositados sobre estos alumnos los que sustentaron
su mejora en el rendimiento académico. Por lo tanto, tal y como indica Bafos
(2010, p. 3) “las expectativas del profesor suponen uno de los factores mas
poderosos en el rendimiento escolar de sus alumnos. [...] Los prondsticos se
hacen realidad”. Asi, se hace evidente que este proceso de fe por parte del
docente en sus propios recursos debe tener un papel de gran importancia para
la ensefianza y el aprendizaje.

Segun Gutiérrez Huby y Violeta (2013) las conclusiones a las que se ha
llegado gracias al efecto Pigmalidn en el aula son las siguientes:

- Las expectativas realistas y positivas del profesor influyen de manera positiva
en el discente resultando ser asi un “pigmalion positivo”, por el contrario, las
expectativas negativas influyen negativamente, lo que es llamado “pigmalidn
negativo”. Los educadores mas eficaces suelen ser caracterizados por su
actitud de “pigmalion positivo”.

- Los alumnos realizan lo que sus pigmaliones, positivos 0 negativos, esperan
de ellos siendo las expectativas negativas las que parecen comunicarse de
un modo mas claro.

- Las expectativas positivas y realistas del “pigmalidn positivo” potencian lo que
ya existe de manera latente en el alumno, creando en el aula un ambiente
gue facilita el crecimiento y la mejora del rendimiento académico del

alumnado del que se tiene altas expectativas.



- La efectividad del efecto Pigmalién depende considerablemente de la
autoestima del propio Pigmalion, el docente. En palabras de Bafios (2010, p.
3) “el mejor pigmalidén positivo de si mismo es el mejor pigmalion de sus
alumnos”. El profesor que posea una gran autoestima sera mas efectivo para
inspirar una autoestima mas alta en sus alumnos.

Segun Rosenthal y Jacobson el efecto Pigmalion se entiende como uno
de los factores que influyen en la motivacion de los alumnos ya que estos
alumnos, al ser tratados de un modo diferente, responden también de un modo
diferente, confirmando las expectativas de los profesores y dando respuestas
acertadas con mayor frecuencia. Si esto se prolonga a lo largo de varios meses,

consiguen mejores resultados escolares.

2.1.3 Lafigura docente: pigmalién positivo

La mayoria de los investigadores estudiados para el presente proyecto
(Bafos, 2010, Guillen, 2012, Gutiérrez Huby y Violeta, 2013) coinciden en que el
“pigmalién positivo” aprecia y se interesa de un modo real por el alumno, se
preocupa por su bien, su felicidad y su desarrollo, mantiene una actitud
inspiradora con gestos, palabras y acciones que acercan al discente a descubrir
y utilizar sus propios recursos. Valora al alumno y valora sus aportaciones y
actiia con compasion, benevolencia y paciencia al tiempo que no deja de lado el
rigor y la disciplina. No alaba al alumno con expectativas falsas, lo sanciona y
corrige cuando es necesario y, por ultimo, no propone metas inalcanzables
evitando crear situaciones destructivas que aboquen al fracaso. No impone,
acompana.

Rosenthal (1968), por su parte, considerd cuatro factores determinantes
gue explican como las expectativas del profesor pueden transmitirse a los
alumnos en su teoria de los cuatro factores:

- Clima emocional: Con los alumnos sobre los que se espera mas en el aula,
se genera un clima emocional mas cercano en el que se utiliza un lenguaje
no verbal inconsciente que transmite las emociones y permite al alumno
captar y reaccionar ante dicho lenguaje. Miradas, sonrisas, tono de voz,
gestos faciales y corporales, etc.

- Input o materia a estudiar: La materia que se da a los alumnos sobre los que

se tienen altas expectativas es mayor. Las expectativas sobre la capacidad



del alumno hacen que el docente se esfuerce mas en explicar nuevos
contenidos y sea mas exigente con estos alumnos. Esto, sin embargo, no se
da con los alumnos sobre los que el profesor tiene bajas expectativas.

- Oportunidades de respuesta: A los alumnos sobre los que el profesor tiene
expectativas mas elevadas se les pregunta mas y las preguntas poseen
mayor grado de dificultad. Se les ayuda mas en las respuestas, sugiriendo
alternativas, se les interrumpe menos y se les da mayor tiempo de respuesta.

- Feedback: A estos alumnos se les elogia mas; cuanto mas se espera del
alumno mas se le alaba para que obtenga un mejor resultado. Sin embargo,
si el docente no cree en la capacidad del alumno puede aceptar una
respuesta incompleta o incorrecta.

Bafios (2010) propone algunos consejos utiles para el educador. Desde
trabajar su propia autoestima como ser paciente ya que la modificacion de la
autoestima de los alumnos es un proceso posible pero gradual y lento.

Por su parte, Guillén (2012) afirma que las ideas que se tienen sobre la
propia capacidad de afrontar una actividad influyen en nuestro comportamiento
por ello el docente debe contribuir a que los alumnos tengan autoconceptos
positivos. Para ello propone algunos factores criticos que el docente debe tener
en consideracion para potenciar la autoestima del alumno: 1) Asumir que todos
tenemos capacidades; 2) Adaptar las tareas a las posibilidades de cada alumno.
3) Fomentar la participacion en clase. 4) Reconocer el esfuerzo realizado ya que
el éxito se debe al esfuerzo no a la capacidad. 5) Ensefiar que el error forma
parte natural del proceso de aprendizaje. 6) Centrarse en las virtudes y fortalezas
del alumno; nunca en sus debilidades ni carencias. 7) Adoptar una perspectiva
optimista y un estilo de ensefianza positivo.

De igual modo, Guillén afirma que diversos estudios que tratan sobre la
relacion entre cognicidon y emocion advierten que para optimizar el aprendizaje
es fundamental que el estado de animo sea positivo, sin embargo, el autor
considera que en la escuela se suele resaltar todo lo que los discentes no saben
hacer y el elogio se limita a los alumnos que el profesor considera los mejores,
por lo que la desmoralizacion del resto del alumnado es inexorable. Asimismo,
el buen profesor es capaz de transmitir el entusiasmo por su asignatura a la par
gue muestra carifio por sus alumnos haciendo asi funcionar el cerebro racional

y el emocional en total sintonia.
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La calidad y frecuencia de las interacciones alumno-profesor estaran
afectadas por las creencias iniciales del docente que se basan en dimensiones
como la personalidad (simpético, etc.), identidad social (status, sexo, etc.) y las
habilidades académicas (buen o mal estudiante). Existen varias fuentes de
informacion en las que el profesor basa sus expectativas sobre el discente. Se
distingue entre fuentes directas (interacciones profesor-alumno, experiencias
pasadas, etc.) y fuentes indirectas (padres, profesorado, compafieros del
alumno, etc.). Dependiendo de la fuente de informacion, las expectativas del
docente serdn mas o menos intensas y mas o menos estables ya que la
informacion obtenida de la experiencia directa es mas consistente que la
obtenida de manera indirecta siendo incluso mas influyente en las expectativas
gue la basada en caracteristicas como status, sexo, etc. Rogers (1987) afirma
gue mientras que las expectativas sociales son facilmente controlables y
manejables para ser modificadas, las académicas son mas estables y mas
dificiles de modificar pero que ambas estan relacionadas, ya que de un alumno
agradable se esperan buenos resultados académicos (citado en Valle y Nufiez,
1991).

2.1.4 El proceso del efecto Pigmalion

De acuerdo con Beez, Fazio et al. y Rogers (Citado por Rodriguez y de
Pedro ,1996, p. 3), para explicar el proceso del efecto Pigmalidn partimos de las
percepciones que posee el maestro sobre sus alumnos, como mostramos en el
grafico 1 en la siguiente pagina. Estas percepciones, debido a la interaccidon
social profesor-alumno, influyen en la autopercepcion del alumno, ya que el
profesor se comporta de manera consecuente con sus propias ideas, es decir, el
alumno interpreta la conducta del profesor. Dicha interpretacion afecta a su
autoconcepto, determinando su motivacibn y futuras acciones o0
comportamientos confirmando asi las expectativas del profesor, puesto que el

alumno internaliza la disposicion que este espera de él y de este modo responde.

11



DOCENTE DISCENTE

Conducta Interpretacion
Expectatvas Autoconcepto
congruente alumno
Interpretacion Respuesta
profesor Conductual

Gréfico 1. El proceso del efecto Pigmalion. Adaptado de Bafios (2010).

Diversos estudios (Bafos, 2010, Solis Garcia, et al. 2017, Rodriguez y de
Pedro, 1996) concluyen, dando soporte a la propuesta innovadora del presente
proyecto, que el efecto Pigmalion tiene consecuencias no solo sobre el
rendimiento de los alumnos, sino también sobre su autoestima, actitud,
motivacion y comportamientos. Consecuentemente los autores subrayan la
importancia de que el profesor tome consciencia de ello y muestre a sus alumnos
confianza y expectativas de éxito y sea un “pigmalion positivo”. Para ello,
Rodriguez y de Pedro (1996, p. 3) subrayan el valor de generar autoeficacia en
el profesor ya que esta afecta directamente a la eleccion que hace de las
actividades, a su interés intrinseco por las tareas, alumnos y escuela, al esfuerzo
en su pedagogia y a su perseverancia frente a las dificultades que pueda

encontrar en su labor docente.

2.2 LA MOTIVACION

2.2.1 Historiay definicién

La motivacion es un constructo hipotético que inferimos a partir de ciertas
manifestaciones de la conducta, es decir, no es una variable observable del ser
humano. A pesar de que las corrientes psicolégicas mas importantes hasta
nuestros dias la han estudiado para explicar la naturaleza de este fenémeno,
todavia hoy no se ha logrado dar una definicion que explique e integre toda su
complejidad, sin embargo y a pesar de las discrepancias existentes, la mayoria

de especialistas en el campo coinciden en definir la motivacién como un conjunto
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de procesos implicados en la activacién, direccion y persistencia de la conducta
(Gonzélez et al., 1996, p. 46).

2.2.2 Motivacion académica

Para aprender algo nuevo es necesario disponer de la capacidad (poder)
y de la disposicion (querer) suficientes. Ajello (2003) define la motivacion
académica como la disposicidon positiva o interés que tiene el alumno por su
propio aprendizaje y por las tareas que llevan a él (citado en Pereira, 2009, p.
153).

Segun la interaccion de las variables de la motivacién se distinguen dos
tipos: la extrinseca y la intrinseca.

La motivacion intrinseca es la vinculada a las emociones que despierta la
propia tareay conlleva el deseo del alumno por ser competente, eficaz y dominar
la tarea que debe realizar. Segun Vallerand (1997), (citado en Nufiez, 2009)
encontramos tres tipos de motivacion intrinseca.

- Motivacién para conocer: Satisfaccion que se experimenta aprendiendo.

- Motivacién de logro: Satisfaccion por el intento de superarse a uno
mismo, lograr o crear algo.

- Motivacién para experimentar estimulacion: Participacion en una tarea
con el objetivo de vivir experiencias placenteras.

La motivacion extrinseca es la referida a las recompensas que el individuo
espera obtener tras realizar una tarea. Es externa a él. En el caso del alumno
podrian ser las notas, un premio por parte de los padres, reconocimiento por
parte del profesor o la evitacion de un castigo entre otros. La perseverancia en
el aprendizaje y la regulacion de la conducta dependeran del feedback externo.

Segun Guillén (2017) es importante que el profesor potencie en el alumno
una actitud activa y responsable hacia el estudio, que le guie y le recompense
ya que, aunque se infiere de los diversos estudios consultados que la motivacion
intrinseca es mas valorada que la extrinseca, no se debe omitir que los refuerzos
externos también intervienen en la motivacion.

Tomando como referencia los estudios concluidos por Pintrich y De
Groom (1990), citados en Nufiez (2009) se distinguen tres dimensiones de la

motivacion académica.
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COMPONENTE DE
VALOR

COMPONENTE DE
EXPECTATIVA

AUTOPERCEPCIONES Y
CREENCIAS

éPor quée hago esta tarea?

COMPONENTE AFECTIVO

REACCIONES EMOCIONALES

é5oy capaz de hacer esta
tarea?

¢ Como me siento con esta
tarea?

Gréfico 2. Los componentes de la motivacion académica de Valle y cols., 2007
citado en Nufiez (2009, p. 43).

La primera dimension a la que hace referencia Nufiez (2009) trata del
componente de valor; las metas académicas. Esta contempla los motivos y
propdsitos para implicarse en la realizacion de una tarea. Dentro de estas se
pueden distinguir dos: las metas de aprendizaje y las metas de rendimiento. Las
metas de aprendizaje requieren del desarrollo y mejora de la capacidad por parte
del sujeto mientras que las de rendimiento reflejan el deseo del individuo de
demostrar su competencia y obtener juicios positivos mas que de aprender. Las
de aprendizaje pertenecerian a una motivacion intrinseca mientras que las de
rendimiento a una extrinseca.

La segunda dimensién se refiere al componente de expectativa: el
autoconcepto. Nafez (2009, p. 51) define el autoconcepto como “el conjunto de
percepciones y creencias que una persona tiene sobre si misma en diferentes
areas”. Esta formado tanto por autopercepciones como por la valoracién de las
mismas (componente descriptivo y afectivo) y ejercen influencias sobre él “otros
significativos” ya que una de las fuentes que otorgan informacion al sujeto sobre
si mismo es el feedback que le aportan los demas. Consecuentemente, el
autoconcepto tiene un caracter social que incluye tanto a padres, como
profesores e iguales. Siendo en el ambito académico los profesores los que mas

inciden en el autoconcepto. Cuando un alumno confia en sus propias
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capacidades y tiene expectativas de autoeficacia se sentira mas motivado hacia
la tarea a realizar.

Finalmente, este mismo autor nos habla del componente afectivo, es
decir, las emociones. Las reacciones afectivas y emocionales que suscita una
determinada accion seran determinantes en el proceso motivacional. Estas
emociones son suscitadas por su gusto o disgusto por el profesor, sentirse
aceptado o rechazado en el aula por sus iguales y el maestro, el estado de &nimo
con el que el alumno cuente ese dia, estar o0 no orgulloso de su grupo de trabajo,
etc.

2.2.3 Motivacion y emocién

En los ultimos afios, uno de los descubrimientos mas relevantes de la
neuroeducacion, disciplina que integra las ciencias de la educacion con las del
desarrollo neurolégico, ha sido la de constatar que los procesos cognitivos y los
procesos emocionales comparten redes neuronales y que, factores basicos para
el aprendizaje como la atencion, la motivacion, la memoria, la toma de
decisiones, las relaciones sociales o la creatividad, estan influenciados por las
emociones. Gracias a las modernas técnicas de visualizacion cerebral se ha
confirmado el papel central que desempefian las emociones en la motivacion y
en el aprendizaje.

En un estudio en el que se utilizé la resonancia magnética funcional que
se llevd a cabo para explicar como influye el contexto emocional en el proceso
de memorizacion, se corroboré que los contextos emocionales positivos eran los
mas favorables para el aprendizaje (Guillén, 2017). A propésito de las
emociones, Guillén (2017) realiz6 un cuestionario en el que pregunté a los
alumnos qué esperaban de un buen profesor. El 58% de ellos contestd que un
buen profesor es el que se preocupa por sus alumnos, siendo esta caracteristica
mas valorada que los conocimientos por la materia a impatrtir; por tanto, el papel
del profesor no se reduce a cuestiones académicas, sino que estas deben ser
complementadas con otras socioemocionales entre las que destacan tener una

relacion empatica y ser comprensivo.

2.2.4 Motivacion: el papel del profesor

Para Ericksen (1978, p. 3):

15



El aprendizaje real en la clase depende de la habilidad del profesor para
mantener y mejorar la motivacion que traian los estudiantes al comienzo
del curso. Sea cual sea el nivel de motivacion que traen los estudiantes,
sera cambiado, a mejor o a peor, por lo que ocurra en el aula.

Por otra parte, una de las estrategias pedagogias identificadas por Hattie
(2015) que més inciden en la motivacion y el aprendizaje del alumno son las
expectativas del profesor, las creencias del propio alumno sobre sus
capacidades, su actitud, la relacion alumno-profesor o el feedback que se
produce del aprendizaje, todos ellos factores emocionales en los que el
comportamiento del profesor tiene una enorme influencia.

La motivacioén es un producto de la emocién que, aunque surge del interior
y conforma una respuesta emocional, el profesor debe facilitar (profesor que
motiva porque esta motivado y que muestras expectativas positivas sobre las
capacidades de sus alumnos.) “... algo similar a las reacciones de combustién
en las que la chispa suministra la energia necesaria para iniciar el proceso” es la
metafora que utiliza Guillén (2017) para aclarar el papel del profesor en los
procesos motivacionales.

Por su parte, el doctor en medicina y neurociencia Francisco Mora (2013
p. 1) afirma que “solo se puede aprender lo que se ama”, proposicion que lleva
por titulo su libro, y es el principal defensor de que nadie es capaz de aprender
nada si no le motiva. Mora (2013) afirma que para ello es necesario sorprender
al alumno y despertar emociones en él para alcanzar un aprendizaje efectivo. En
esta labor el docente juega un papel esencial debiendo ser capaz de llamar la
atencion de su alumnado.

Es fundamental mencionar, para el ambito que nos ocupa, que segun
Guillén (2017), gracias a la neurociencia es sabido que la inteligencia no es algo
fijo e inmodificable en el ser humano, sino que este goza de plasticidad cerebral,
es decir, nuestro sistema nervioso tiene la capacidad de modificarse lo que nos
permite aprender a lo largo de toda la vida y entrenar el cerebro; asi, aun
existiendo condicionantes genéticos, el ser humano es capaz de mejorar gracias
al esfuerzo y la practica. Siguiendo esta misma linea, debemos hacer alusion a
un estudio llevado a cabo durante afios por el equipo de investigacion de Carol
Dweck en el que analizé como afrontan los nifios los retos académicos. Estas

investigaciones concluyeron que los discentes que creen gue la inteligencia es
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fija estdn menos motivados para el aprendizaje que los que saben que a través
del esfuerzo y las buenas précticas pueden mejorar su aprendizaje y obtener un
mejor rendimiento académico. De igual modo, los profesores no conocedores de
la neuroplasticidad se centran en los resultados académicos de sus alumnos en
lugar de en el proceso de aprendizaje, mientras que cuando si tienen estos
conocimientos son mas proclives a animar al alumno y a no encasillarlo segun

Sus creencias, expectativas o etiquetas.

2.2.5 Expectativas del profesor y motivacion del alumnado

Como se ha constatado a lo largo del presente marco tedrico, la
motivacion del alumno es influida por el rol del profesor y por lo tanto este tiene
una gran responsabilidad sobre ella.

Las etiquetas y estereotipos chocan con lo que sabemos en la actualidad
sobre la plasticidad cerebral del ser humano y dafian gravemente las creencias
del alumno sobre su propia capacidad. Segun Hattie (2015), los metaanalisis
constatan que dos de los tres factores de mayor incidencia en el aprendizaje del
alumno estan relacionados con las expectativas del docente y del propio
discente.

Guillen (2017) basandose en las afirmaciones cientificas de la
neuroeducacion, propone unas pautas para guiar al docente en su labor de
elevar la motivacion de los alumnos:

Tabla 1.

Pautas motivacionales de Guillén (2017) que tendran correlacion directa con
cada una de las actividades propuestas en la intervencion de aula.

CORRES.
N.© PAUTA MOTIVACIONAL DE LA
PAUTA
1 La curiosidad debe ser suscitada para activar los mecanismos Pm1l
emocionales del alumno y focalizar su atencion. Sin atencién no
hay aprendizaje.
2 Se debe crear interés en el alumno trabajando contenidos Pm2
multidisciplinares, relevantes, cotidianos y cercanos a él.
3 Es necesario proponer retos adecuados midiendo la informacion Pm3
previa del alumno y teniendo en cuenta que la rutina desmotiva.
4 El alumno debe ser el protagonista siendo autébnomo y Pm4
responsable de sus actos. Para ello es necesario un aprendizaje
activo y que el discente tenga posibilidad de eleccion. Lo
importante es que el alumno aprenda, no que el docente enserie
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todo el temario. El alumno debe intervenir en la elaboracién de las
normas, la eleccion de las tareas y las estrategias de trabajo.

5 El aprendizaje debe progresar de manera secuencial integrando la Pm5
informacioén novedosa en la ya conocida para facilitar la asociacion
de ideas. Se deben tener en cuenta los conocimientos previos del
alumno.

6 La satisfaccion del alumno al corroborar su progreso debe ir Pm6
acompafada de criterios de evaluacion claros que tengan en
cuenta su progreso Yy su esfuerzo, no Unicamente los
conocimientos  adquiridos. Es necesario fomentar la
autoevaluacioén y la metacognicion en el alumno, asi como darle
un feedback continuo.

7 Las relaciones sociales deben ser trabajadas en el aula con Pm7
aprendizaje cooperativo, aportando reconocimiento al alumno,
tratando el error como parte natural y fundamental del proceso de
aprendizaje.

2.3 EL EFECTO PRIMGALION EN LA ACTUALIDAD

Muchos de los proyectos educativos que son llevados a cabo en nuestros
dias han tenido en cuenta el efecto Pigmalion para su desarrollo muchas veces
sin hacerlo de manera consciente ya que son ampliamente conocidas las
repercusiones de las expectativas docentes en el aula. Podemos corroborar esta
afirmacion sobre todo en lo referente a metodologias activas como es el caso de
la gamificacion, tal y como afirman Rodriguez y Santiago (2015) es necesario
instar al profesor a creer en sus alumnos y a que conecten verdaderamente con
ellos a nivel personal y humano a que “jueguen juntos el juego del aprendizaje,
la aventura de adentrarse en el conocimiento adquirido a partir del propio
esfuerzo”. (p. 2)

Asi mismo podemos hablar también de efecto Pigmalidn en la realizaciéon
de proyectos que tienen como metodologia el Flipped Classroom ya que, como
afirma Burguefio (2017), para que esta metodologia tenga éxito es necesario que
el profesor mantenga unas altas expectativas hacia el trabajo de los estudiantes
dandoles autonomia para completar los visionados de la teoria antes de asistir
al aula. Este mismo autor ha sido creador de un proyecto que se llevé a cabo en
2016 con los alumnos de 2° de secundaria del colegio la Inmaculada Escolapias
y para el mismo se baso en el siguiente esquema: El profesor crea expectativas-
Las expectativas del profesor afectan en su comportamiento hacia el alumno-El

comportamiento docente afecta al desarrollo psicolégico del alumno-La
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ejecucion del alumno confirma las expectativas del profesor- El profesor se crea
expectativas («).

Por otra parte, debemos mencionar el proyecto que se llevo a cabo en el
curso 2015/2016 en los institutos IES La Senia de Paiporta, el IES Berenguer
Dalmau de Catarroja y el IES Maria Moliner de Port de Sagunt. Se trata de un
proyecto de tutoria entre iguales llamado Proyecto Pigmalion que consiste en
empoderar a los alumnos, escucharlos, darles voz y poder. Segun Esteve (2017),
en este proyecto los alumnos cuidan unos de otros y velan por el bienestar de
todos los comparieros, para ello se les permite la iniciativa, la autonomia y se
tiene plena confianza en ellos, asi como unas altas expectativas en cuanto a su
labor social en el centro. Gracias a estos programas dichos institutos han visto
como sus problemas de disciplina disminuian de manera exponencial.

Para la consecucion de los objetivos de este proyecto que son en primer
lugar poner al alumno en el centro del panorama educativo y darle valor, los
alumnos son emparejados, de manera que en cada pareja hay un pigmaliéon
positivo y un alumno que cree que necesita de la ayuda de este pigmalion. De
este modo el pigmalién gana confianza en si mismo, ayudando, cuidando y
acompafando al otro estudiante mientras que el estudiante que tiene alguna
necesidad no se ve solo ante las dificultades que se le presentan, gana confianza
y se siente mas libre, seguro y confiado en el entorno escolar.

Podemos ver en Espafa y en otros muchos paises proyectos de tutoria
entre iguales que se basan del mismo modo en el hecho de empoderar al alumno
capaz, para que acomparfie a otro alumno que necesita apoyo o ayuda. Algunos
de estos ejemplos son el proyecto que lleva a cabo el Institut Front Maritim de
Barcelona o el proyecto Llegim en Parella (Leemos en Pareja) desarrollado por
el equipo GRAI (Grupo de Investigacion sobre Aprendizaje entre Iguales) de la

Universitat Autonoma de Barcelona.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL
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- Favorecer la motivacion académica del alumnado de 3° de primaria
tomando como base las propuestas desarrolladas por los estudios sobre

el Efecto Pigmalion.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Formar y desarrollar en el docente una personalidad de pigmalién
positivo:
a. Sensibilizar al docente sobre el efecto Pigmalion y el elevado
impacto repercusivo de sus expectativas hacia el alumno.
b. Dotar al docente de estrategias para el logro de dicha personalidad.
c. Poner en practica lo aprendido.
2. Establecer relaciones socioafectivas favorables entre el docente y cada
uno de sus alumnos.
3. Mejorar el autoconcepto del alumno estableciendo en él la conviccion de
gue posee capacidades y habilidades.
4. Establecer una relacion de confianza en el aula como base principal de la
actividad educativa que permita al alumnado sentirse cdmodo con sus

inquietudes y errores.

4. METODOLOGIA

4.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Para la propuesta que aqui presentamos se han tenido en cuenta las
caracteristicas de los alumnos de tercero, de los que hablaremos mas adelante.
La formacion docente sera ofrecida a los tutores de dichos grupos y a los
profesores especialistas y apoyos de dichas aulas.

El eje de este proyecto de innovacion educativa supone instaurar en los
docentes implicados un cambio de actitud frente a su actividad docente y frente
a cada uno de sus alumnos. Dichos profesores deberdn experimentar una
renovacion ideoldgica que impactara directamente sobre ellos mismos y sobre
su relacién con los discentes a los que den clase, por tanto, la innovaciéon que
atafie a este proyecto es, sobre todo, la que comprende la dimension relacional

entre los actores educativos: profesores y alumnos.
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Como hemos visto a lo largo del marco teérico las expectativas del
docente son un elemento clave en la motivacion del discente y es necesario
hacérselo saber para que sea responsable y consecuente con sus acciones,
palabras y expectativas. El hecho de ser consciente del impacto motivacional del
efecto Pigmaliébn en los alumnos es un factor clave para que el profesor
experimente una mejora en sus expectativas y se convierta asi en pigmalion
positivo de los mismos. Con este fin se llevara a cabo una formacion docente
como fase previa a la implementacion del proyecto en si, sin embargo, debemos
remarcar que ella es la base de todo el proyecto de innovacion educativa que
aqui se presenta y que de ella surgiran todas las acciones educativas y
socioafectivas que el profesor realice en el contexto aula. De esta nueva actitud
del docente dependera la consecucion de los objetivos de este proyecto de
innovacion educativa, por ello, se hace necesario crear en el propio maestro
motivacion e interés hacia el tema de las expectativas mas alla de la formacion
docente para que pueda tomar estas ensefianzas como premisas de vida. Los
docentes a los que se les propondra esta formacion que se realizara de manera
optativa, son los tutores, especialistas de inglés, musica y educacion fisica y
apoyos de aula.

Tras la formacion y el pertinente cambio ideoldgico y de actitud del
maestro, el proyecto de innovacion se basara en la inclusién de las pautas
aprendidas en la totalidad de sus actuaciones escolares, sean académicas o0 no,
por lo que, destacamos de nuevo la importancia del gran cambio que supone la
propuesta que planteamos ya que la relacion maestro-alumno trascendera lo
académico con el fin de promover la confianza y el clima emocional positivo en
el aula. Como es de entender, por cuestiones de espacio, no podemos presentar
la globalidad de actividades que se realizaran a lo largo de todo curso escolar en
todas las asignaturas, como consecuencia de ello, ofrecemos unas bases en las
gue se asienten las diversas actuaciones de los profesores implicados en el
programa.

Por otra parte, como punto de partida que apoye y ayude al profesor-tutor
en su labor como pigmalion positivo se presentaran una serie de actividades que
tomaran como tema central la motivacion, el autoconcepto y las relaciones
socioafectivas maestro-alumno. Esta propuesta de mejora serd llevada a cabo

por los tutores, pero no podemos omitir la importancia del resto de profesorado
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que tenga relacion con los alumnos implicados ya que deberdn respetar y

fomentar el clima de aula.

4.2 PROPUESTA DE INTERVENCION

- Fase previa de formacién del profesorado:

La formacion docente que se llevard a cabo como pilar de este proyecto
de innovacién, seré la fase previa al proyecto en si y contara con un calendario
propio, asi como contenidos y actividades propias.

Se llevara a cabo durante la primera semana del mes de julio anterior a la
puesta en marcha del proyecto de innovacién propiamente dicho en las
instalaciones del propio centro escolar y tendra una duracion de cuatro jornadas
en horario de mafana de 9h a 13h. Los docentes invitados a las mismas seran
todos los docentes que daran clase a los alumnos de 3° de primaria, es decir,
tutor, especialistas de inglés, musica y educacion fisica y docentes de apoyo.

Los recursos para la formacion docente son:

- Persona formadora

- Aula comudn

- Mesas Yy sillas para los asistentes

- Pizarra digital

- Ordenador con conexion a internet
- Proyector

- Folios

- Boligrafos

- Dossier que se entrega en el curso

El programa y las actividades del curso se encuentran en este mismo
trabajo en la tabla 7 en el anexo |.

- Fase de intervencion en el aula:

Esta fase cuenta, por una parte, con todas las actividades generales
llevadas a cabo por todos los docentes que entran al aula y que siguen los
contenidos curriculares habituales. Deberan ser preparadas desde el enfoque
del pigmalién positivo y el profesor actuara en base a las siguientes premisas
gue conocera gracias a la formacion docente que conlleva este programa de

mejora.
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- Todos los alumnos tienen capacidades, se les tratara de un modo positivo
confiando en ellos y teniendo fe en dichas habilidades.

- Se preguntard a todos los alumnos con la misma frecuencia, asi como el
profesor paseara por toda la clase para el acercamiento con todos y cada uno
de los alumnos.

- La sorpresa despierta la curiosidad, la atencidn y la motivacién.

- Todos participan en clase.

- El error es parte natural del proceso de aprendizaje.

- Lainteligencia es variable y se puede trabajar.

- Se premiay elogia el esfuerzo.

- El profesor se centra en las virtudes y fortalezas del alumno; nunca en sus
debilidades ni carencias

- Se explican los objetivos de cada tarea, actividad, propuesta de accién o
unidad didactica de un modo claro y comprensible para el alumnado

- Se prestara atencion a todos los alumnos por igual, considerando de manera
positiva todas las intervenciones.

- Se proporcionaran respuestas de apoyo, nunca de critica.

- Las acciones educativas se apoyaran en metodologias activas, que ponen al
alumno en el centro del aprendizaje y por tanto los maestros pasan a ser
guias.

- Se fomentara la autoevaluacion.

Asi mismo las tareas deberan ser creadas y adaptadas a cada alumno,
convirtiéndolas en retos posibles de alcanzar y el profesor adoptara una
perspectiva optimista y un estilo de ensefianza positivo. Estos contenidos seran
desarrollados a través de los contenidos curriculares sefialados por el decreto
198/2014, de 5 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia (BORM
nam. 206, 6 septiembre 2014). Y su desarrollo debera ser continuado como bien
recoge el citado documento. Consideramos que todos los profesores estaran
cualificados tras la formacion docente, las lecturas recomendadas en la misma y
las pautas anteriormente citadas, para no distorsionar el objetivo de la presente
propuesta.

Por otro lado, contamos con las actividades propias del presente proyecto

de innovacién educativa. Para su elaboracion se ha asumido que es necesario

23



potenciar en los alumnos sus habilidades y talentos, asi como ayudarles a
descubrirlos. Estas habilidades y talentos hacen de cada alumno una persona
Unica con unas caracteristicas de aprendizaje propias; conocerlas ayudara al
profesor en su labor docente. Del mismo modo, que el alumno conozca sus
propias capacidades contribuira al desarrollo de su autoconcepto.

Asi pues, esperamos una consecucion de los objetivos antes descritos
gracias a las nuevas habilidades de los profesores como pigmaliones positivos,
la actuacion cercana y especial del tutor también como pigmalion positivo y la
realizacion de estas actividades que tendran como base fundamental el
autoconocimiento y autoconcepto, la motivacion y las relaciones afectivas en el
aula.

- Fase final del proyecto de innovacion educativa:

Para la conclusion del proyecto se llevara a cabo una evaluacion sobre
los contenidos de la formacion docente y sobre los avances que se hayan podido
ver en cuanto a la mejora de la motivacion en el alumnado implicado; Asi mismo
se llevara a cabo la propia evaluacion del proyecto para revisar si cumple
eficazmente sus objetivos, asi como para mejorarlo una vez concluido para
posibles réplicas.

Se invitara, del mismo modo, a una reflexion por parte de los docentes
implicados para que opinen abiertamente sobre la experiencia vivida con la
propuesta, sobre su motivaciéon y se les animara a realizar una pequefa
introspeccion sobre sus cambios de actitud y de metodologia en el aula al igual
gue sobre las sensaciones experimentadas con los alumnos. Por supuesto, se
les instara a dar pautas e ideas que consideren que pueden mejorar la propuesta

aqui presentada.

4.3 CONTENIDOS

- Fase 1: Formacion docente
El Efecto Pigmalion en el aula
Repercusion de las expectativas del profesorado hacia el alumno
El alumnado reconoce las expectativas del profesor

Introduccion a la neuroeducacion: Neuroplasticidad cerebral

a b w0 DN E

Alcanzar la personalidad de pigmalion positivo: pautas y buenas intenciones
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Estos contenidos son necesarios para despertar en el profesorado la
iniciativa que se necesita de ellos para obtener una personalidad docente, un
cambio de mirada hacia su alumnado, para que puedan ser conscientes de sus
expectativas y de las repercusiones que estas tienen en el rendimiento
académico de su alumnado.

- Fase 2: Proyecto en aula con alumnado de 3° de primaria
1. Autoconocimiento:

a. Me conozco

b. Me valoro
2. Respeto a los demas

a. Soy unico. Somos diferentes.
3. Relaciones socioafectivas positivas en el aula
4. Valoracion positiva de los demas

Estos contenidos estan ligados con los BLOQUES 1 (La identidad y la
dignidad de la persona) y BLOQUE 2 (La comprension y el respeto en las
relaciones) del area de valores sociales y civicos recogidos en el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia (BORM
nam. 206, 6 septiembre 2014). En la siguiente tabla se recoge la correlacion
entre los contenidos propios del programa y los contenidos curriculares de la
region de Murcia para el area mencionada.

Tabla 2.

Correlacion entre los contenidos del proyecto y los bloques de contenido del area
de valores sociales y civicos para 3° de primaria en Murcia. (BORM nam. 206, 6
septiembre 2014)

CONTENIDOS DEL PROGRAMA BLOQUE DE CONTENIDOS
DEL CURRICULO
C1 Autoconocimiento Bloque 1
C2 Respeto a los demas Bloque 2
C3 Relaciones socioafectivas positivas en el Bloque 2
aula
C4 Valoracion positiva de los demas Bloque 2

CONTENIDOS DE LA FORMACION DOCENTE
1. El Efecto Pigmalién en el aula.
2. Repercusién de las expectativas del profesorado hacia el alumno
3. El alumnado reconoce las expectativas del profesor
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4. Introduccion a la neuroeducacion: Neuroplasticidad cerebral

5. Alcanzar la personalidad de pigmalién positivo: pautas y buenas
intenciones

4.4 TEMPORALIZACION Y ACTIVIDADES

Debemos dividir nuestra propuesta en dos fases como venimos haciendo
hasta ahora. La primera de ellas, fundamental para llevar a cabo el presente
proyecto, es la formacién docente en la que se abordaran los conocimientos
necesarios para poder desarrollar la labor que nos ocupa y alcanzar los objetivos
gue se esperan de la presente propuesta de innovacion.

Esta fase de formacion del profesorado cuenta con objetivos, contenidos,
temporalizacion y evaluacion propia como podremos ir viendo a lo largo de este
trabajo. Aqui se presentan los objetivos:

- Sensibilizar al docente sobre el efecto Pigmalion y las altas
repercusiones de sus expectativas con respecto a sus alumnos.

- Dotar al docente de estrategias para el logro de dicha personalidad.
Poner en préactica lo aprendido.

Para el desarrollo del mismo curso se entregara a los participantes un
dossier con informacion relevante sobre el efecto Pigmalion en el aula y la
motivacion. Dicha informacion sera en parte la informacion presentada en este
proyecto en el apartado marco tedrico y otra sera sacada de la bibliografia
recomendada en el cuadro de actividades de la formacidén docente que se puede
consultar en el anexo | de este documento. Para la confeccion del dossier y de
las actividades de esta fase se han tenido en cuenta los numerosos estudios que
se han realizado en referencia al Efecto Pigmalion en el aula, asi como los
estudios que relacionan las expectativas del profesor con la motivacion del
alumnado, su autoconcepto y su rendimiento académico pues, se infiere como
hemos visto, que un rendimiento académico alto requiere de una motivacion
positiva por parte de los discentes. En cuanto a la bibliografia recomendada y las
pautas que se dan a los docentes a lo largo del marco tedrico para acercarse a
una personalidad de pigmalion positivo debemos destacar que la mayoria de los
autores consultados hacen referencia a la concepcion de “nueva educacién
humanista”, esta en la que el alumnado no es mero oyente pasivo de clases

magistrales y aprende por escucha, si no una educacién en la que la mirada
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hacia al alumno, el respeto por él y por su aprendizaje lo ponen en el centro del
proceso y lo hacen protagonista del mismo.

Para alcanzar estos objetivos partiremos creando curiosidad y duda
acerca de la labor que el docente desempenia, se visionaran videos con los que
se ha mostrado la repercusion del efecto Pigmalion y se realizaran cuestionarios
para que el docente sea capaz de revisar su estilo de ensefianza y el tipo de
relaciones socioafectivas que ha creado hasta ahora con su alumnado. Asi
mismo, se les hablara sobre la plasticidad neuronal tan importante en el tema
gue nos ocupa y se les acercar4 a algunos de los autores relevantes del
momento que han basado sus trabajos o parte de los mismos a hacer una
revision sobre las expectativas, el autoconcepto y la creencia en las capacidades
y posibilidades de uno mismo.

Por otra parte, contamos con la fase de la implementacion del proyecto
con el alumnado. Para el disefio de esta propuesta se han tenido en cuenta las
caracteristicas de los alumnos de 3° de primaria.

La rotacion del profesorado es por etapas por lo que estos mismos tutores
llevaran estos grupos durante el curso de 3°y el de 4° el comienzo del primer
curso de tutorizacién es el momento idéneo para comenzar con este proyecto
gue tendra una duracion de 15 sesiones, a razon de una sesion por semana
durante el primer trimestre, comprendido entre los meses de septiembre a
diciembre, debido a que estos alumnos no conocen a sus tutores hasta el
comienzo del curso por lo que los alumnos no habran establecido roles con
anterioridad y los profesores todavia no se habran creado expectativas positivas
y/o negativas hacia los alumnos.

Estas 15 sesiones comenzaran la primera semana del curso
aprovechando el acercamiento inicial entre alumnos y nuevo tutor. Para la
creacion de las tareas se han tenido en cuenta las pautas basadas en los
diferentes estudios sobre el efecto Pigmalidn y sus repercusiones, se ha atendido
a la mejora del clima positivo del aula, asi como a la participacion de los alumnos,
principales actores del contexto educativo.

Tabla 3.

Correlacion entre las actividades, la consecucién de los objetivos y la gestion de

los contenidos.
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Inicio y S1 1. Tengo un OE1c-OE2 C3-C4

presentacion superpoder I:
Soy sefio
S2 2. Formulario Evaluacion
Desarrollo S3 3. Tengoun OE2-OE3 C1
superpoder I:
Soy un nifio
S4 4. Elaboramos EO1c-OE2 C2-C4
las normas OE3-OE4
S5 5. Mitalento EO1lc-OE2 Cil-C4
OE3
S6 6. ¢Como soy? EO1c/OE2 C3-C4
OE3-OE4
S7 7. Como OE3-OE4 Cl-C4
S8 entrenara tu
sS9 dragon EO1lc-OE2- C1-C3
8. Mini tutorias OE3-OE4
individuales
S10 9. jBalén dentro! EO1c-OE2- C1-C3-C4
OE3-OE4
S11 10.Mis amigos y EO1c-OE2 C1-C3-C4
S12 yo OE3-OE4
S13
Culminacioén S14 11.Festival! EO1c-OE2 C1-C2-C3-C4
y evaluacion OE3-OE4
S15 12.Formulario Evaluacion

Debido a la extension de las actividades las mismas se adjuntan en el
Anexo Il sin embargo aqui se expone un breve recorrido por las mismas. En la
fase de presentacion los alumnos conocen a la tutora, esta se presenta de un
modo sincero y procurando el acercamiento afectivo con el alumnado,
mostrandose natural y lo mas cercana posible para que los alumnos empaticen
con ella y la vean como un verdadero apoyo y una persona de referencia. Asi
mismo, en esta etapa se realizard un cuestionario para valorar el autoconcepto
y motivacién de cada alumno que nos dara informacién necesaria para su
comparacion al final del proyecto.

En la fase de desarrollo se trabajara de un modo profundo el autoconcepto
y autoconfianza de los discentes mostrando plena confianza en sus talentos y
aptitudes, valorandolos de manera personal e individual. Los alumnos en esta

fase se conoceran a si mismos y aprenderan a valorarse, asi como estableceran

28



relaciones socioafectivas solidas entre ellos como con la tutora. Para ello se
desarrollaran actividades de autoconomiento, de descripcion calificativa positiva
de los compafieros, de busqueda del talento propio y de admiracion del talento
de los compainieros, todo ello fomentando un clima favorable en el aula para la
seguridad y la confianza donde el error pasa a formar parte natural del
aprendizaje ya que se mostrara que todos cometemos errores y aprendemos de
ellos.

Por altimo, en la fase final se recompensaré al alumnado por su busqueda
de los talentos propios con una fiesta en la que cada uno se sentird comodo de
participar mostrando sus habilidades y finalmente se llevara a cabo el mismo
cuestionario que se hizo en la fase inicial para comprobar si se ha producido un
cambio favorable en el autoconcepto y motivacion de los alumnos. Ambos

formularios nos serviran para su comparacion y evaluacion.

4.5 RECURSOS

Los recursos necesarios para la consecucion del presente programa son:
- Recursos humanos: Formador docente y maestros que dan clase
a los alumnos de 3°.
- Recursos infraestructurales: patio y aulas comunes propios del
centro.
- Recursos materiales:

- Inversion econdmica para la formacion docente (pago al
formador o empresa formadora y pago de los materiales que
se entregan en el curso).

- Material fungible: folios, cuaderno, lapices, boligrafos,
cartulinas, rotuladores, colores, tizas y pegamento.

- Material no fungible: tijeras, balon, tablet o mévil, ordenador,
pizarra digital, cafién, proyector, 1apiz electrénico, sillas y

mesas.

5. EVALUACION
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En lo referente a la evaluacion, por un lado, evaluaremos las acciones del

maestro. Estos seran evaluados por ellos mismos y por sus propios compareros

implicados en el proyecto del siguiente modo.

Fase previa: Formacién docente

Lista de control sobre la consecuciéon de los objetivos de la

formacién: Al finalizar la formacién los docentes completaran una
lista de control sobre la consecucion de los objetivos de la propia
formacion docente (ver tabla 9 en el anexo IlI).

Lista de control sobre la formacién docente: Los propios docentes

evaluaran la formacién con una lista de control sobre todos los

aspectos de la formacion (ver tabla 10 en el anexo 1l1).

Para la fase |: Expectativas del docente

Cuestionario inicial y final: Se presentara a los docentes un mismo

cuestionario tanto al inicio de la formacion docente como al final de
la misma, asi como al finalizar las sesiones de la fase de
implantacion del proyecto con el alumnado. Este cuestionario
ayudard al propio docente a ver como ha evolucionado en cuanto
a sus creencias sobre las expectativas y le ayudara a realizar una
autoevaluacion en referencia a sus actuaciones con los discentes.

Se puede consultar el mismo en el anexo | (tabla 8).

Para la fase |l: Propuesta de aula

Diarios:

- “Diario de a bordo”. Diario en el que se registrara una lista de
las actitudes y cualidades elogiables de cada alumno, asi como
las expectativas positivas que el maestro tiene sobre cada uno
de los discentes. Estas anotaciones seran revisadas
frecuentemente para poder realizar los cambios pertinentes.
(Valdria cualquier cuaderno en el que se ponga en cada hoja el
nombre de un alumno con espacio sufriente para hacer
anotaciones sobre el alumno).

- Registros conductuales anecdoticos en el que el profesor ira
contando sus experiencias con los alumnos, dificultades,
actitudes y comportamientos que tuvieron con los mismos con

el fin de hacer una valoracibn sobre sus actitudes
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especialmente con los alumnos que les sugieren expectativas
mas bajas o negativas. Este trabajo puede ser tedioso para los
profesores sin embargo se hace imprescindible la recogida de
esta informacion para que los profesores puedan ser
autoevaluados y pongan en comun sus experiencias. (ver Tabla
11 del anexo l11)

- Grupos de discusién: Los datos recogidos en el “diario de a

bordo” y en los registros anecdéticos seran puestos en comudn
con el resto de docentes implicados en el programa una vez a
la semana con el fin de analizar la practica docente y mejorarla.
Cabe sefialar que la puesta en comun de incidentes negativos
debera efectuarse sin citar el nombre del alumno para no

condicionar a los demas maestros.
- Formularios: El primer dia de la formacion sobre el efecto
Pigmalion se llevara a cabo el cumplimiento de un formulario
gue se adjunta en el anexo I; este mismo formulario sera
realizado al final del programa y ambos seran comparados para
una autoevaluacién y puesta en comun con el grupo de
discusion por parte de los docentes que van a ejecutar el

programa.

Con respecto a los alumnos, la evaluacidon sera diagnostica, continua y
final y seran evaluados con diferentes técnicas siendo la principal la observaciéon
directa de los mismos. El instrumento de recogida de la informacién obtenida

sera una escala de rango para cada una de las sesiones, la misma se adjunta

en la tabla 12 (Anexo Ill). También se les pasara un cuestionario para evaluar su
autoconcepto y motivacion tanto en la sesiéon 2 como en la sesion 15 para
comprobar si estos han sufrido una mejora (ver tabla 13 en el anexo lll). Asi

mismo se recurrird a una entrevista individual semiestructurada en las sesiones

6, 7y 8. En ella se pretende que sea el alumno quien tome la palabra y lleve la
conversacion, aun asi, el tutor debera recoger la informacién siguiente: El alumno
conoce sus capacidades y confia en si mismo. Se siente valorado por los demas
en el aula. Hay algo que le gustaria que en la clase fuese diferente. Ademas, el
docente recogera tanto informacion obtenida de la conversacion como

observaciones sobre su comunicacién no verbal, actitud, claridad y afectividad.
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Finalmente, el tutor comprobara la evolucion de los alumnos de la informacion

qgue estos recojan en el libro magico, se detalla el mismo en la actividad | de la

propuesta de aula (ver en el anexo lI).

Tabla 4.

Instrumentos y técnicas para la evaluacion de los alumnos.

- Observacion directa
- [Escala de rango
- Cuestionario sobre autoconcepto y motivacion
- Entrevista semiestructurada
- Cuaderno diario del alumno “El libro magico”

Para comprobar el cumplimento de cada uno de los objetivos propuestos

se muestra la siguiente tabla con la correlacion entre objetivos, los criterios de

evaluacion correspondientes a cada objetivo, asi como el instrumento con el que

se evaluaran dichos criterios.

Tabla 5.

Evaluacién del cumplimiento de los objetivos

Objetivo especifico

OE1 Desarrollar en
el docente una
personalidad de
pigmalién positivo.

OE2 Establecer
relaciones
socioafectivas
favorables alumno-
docente.

EO3 Mejorar el
autoconcepto del
alumno
estableciendo en él
la conviccion de
que posee
capacidades y
habilidades.

EO4 Establecer
una relaciébn de
conflanza en el

Criterios de evaluacion

. Comprende la importancia

de sus expectativas y
actuaciones.

. Alcanza una personalidad

de pigmalion positivo.

. Existe cercania y confianza

entre alumno y profesor.

. Disminuye su sensacion de

ridiculo.

. Mejora el ajuste de la

imagen de si mismo a lo
largo del programa.

. Conoce sus capacidades.
. Confia en sus capacidades.

. Asume el aula como

espacio de confianza

32

A WDN P A WOWDN P A WDN P

N -

Instrumento de

evaluacion

. Registro anecdotico

. Cuestionario docente
. Diario de a bordo
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. Cuestionario

. Observacion

. Escala de rango

. Cuestionario

. Cuaderno diario del
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aula como base 2. Asume errores con 4. Cuestionario

principal de la naturalidad. 5. Cuaderno diario del
actividad educativa 3. Se siente comodo en clase. alumno
que permita al

alumnado sentirse
comodo con sus

inquietudes
errores.

y

Fase lll: Evaluacion y reflexion sobre el proyecto

Tabla 6.

Lista de control sobre la validacién del proyecto: Con el objetivo
de evidenciar la validez del propio disefio del proyecto se
presenta una lista de control para la evaluacion de los
elementos que recoge la propuesta asociados a criterios de
evaluacion.

Observaciones y reflexiones del profesorado: Comprendemos

gue la lista de control sobre la validacion del proyecto es un
instrumento indispensable para su evaluacion sin embargo, un
proyecto con un cambio tan significativo debe ser evaluado
desde varias perspectivas por ello, los propios docentes
evaluaran la propuesta una vez finalizada en el aula, para ello
deberan tener en cuenta todos los instrumentos de evaluacion
y autoevaluacion empleados a lo largo de la misma para tener
una vision lo mas completa y amplia posible del alcance de
todos los objetivos propuestos en esta innovacion. Las
reflexiones docentes seran de gran valor ya que no podemos
enfocar este proyecto de una manera sistémica, sino que debe
alinearse con cada actor que participa, por tanto habra que
tener muy en cuenta las consideraciones personales de cada
docente en la puesta en practica del proyecto de innovacion

educativa que nos atarfie.

Lista de control para evaluar de la validez del disefio del proyecto

Elemento de Instrumento

Criterios de evaluacion

evaluacion de
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OBJETIVOS

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

ACTUACION
DOCENTE

evaluacion

Lista de
control
S| NO

1. Los objetivos especificos han sido
adecuados para alcanzar el objetivo
general.

1. La metodologia del proyecto es
adecuada a la consecucion de los
objetivos.

2. El pigmalion positivo ha contribuido
a favorecer la motivacion del
alumnado.

1. La duracion del programa es
suficiente para alcanzar los objetivos.
1. Han sido adecuados para la
consecucion del objetivo general.

2. Han sido adecuados para la
consecucion de los objetivos
especificos.

3. Resultaron motivadores para los
participantes.

1.Han sido adecuadas para la
consecucion de los objetivos
especificos indicados en ellas.

2.Su desarrollo ha favorecido la
adquisicion de los contenidos.

3.Han sido adecuadas y ajustadas a
los participantes.

4.Motivaron al alumno para el
cumplimiento de las tareas.
5.Motivaron al alumno a tener un
acercamiento con profesor y
compafieros.

6.Resultaron gratificantes de realizar.
1.Fueron los suficientes

2.Fueron los adecuados

1.La actuacién docente ha favorecido a
un clima emocional positivo en el aula.
2. El docente ha confiado en las
capacidades y dones de sus alumnos.
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3. Ha transmitido sus altas
expectativas a los alumnos.

4. Ha motivado adecuada y
suficientemente al alumno en la
consecucion de los obijetivos.

1.Los instrumentos de evaluacién
fueron adecuados y suficientes para
constatar el cumplimiento de los
objetivos.

2.Los momentos elegidos para la
evaluacién permitieron llevar un
seguimiento efectivo de la evolucion
del alumno.

3.Los criterios de evaluacion han sido
adecuados para determinar la
consecucion

de los objetivos.

EVALUACION DE
LOS
PARTICIPANTES

6. REFLEXION Y VALORACION FINAL

Emprender el estudio para la presente propuesta ha sido sin duda la tarea
mas compleja a la que me he tenido que enfrentar en estos afios de aprendizaje
sobre educacion. Principalmente debido a que, desde mis comienzos como
estudiosa de la educacion, antes de adentrarme en los estudios oficiales, una de
las grandes cuestiones que me planteaba era como podriamos unos pocos,
atraer a los docentes de las etapas obligatorias hacia una mirada de cambio
educativo. No es que esta propuesta lo haga, nada mas lejos de la realidad, sin
embargo, con ella siento que quizas unos pocos si puedan ser llamados a “abrir
los ojos” ya que la pretension de este proyecto y su base de innovaciéon es que
apela al cambio educativo que muchos maestros ya viven (pero que otros no son
ni siquiera conscientes de su existencia), desde un enfoque que pone a los
actores educativos en el centro mismo del proceso, cualesquiera que sean los
recursos materiales, técnicas o metodologias, siempre y cuando atiendan a una
necesidad de empoderar al alumno y tratarlo como ser integro al que no es
necesario “dar algo” para que quede completo, un ser del hoy y no solo un
ciudadano del mafana. Y como todo ser, con preferencias, afinidades y
cualidades, asi como un modo de aprendizaje propio que hay que averiguar para

impulsar.
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Resulta indiscutible que el paradigma educativo de nuestros dias debe
cimentarse sobre la manera de educar, dejando de lado metodologias clasicas
o al menos, recurriendo a ellas como apoyo y no como dogma. Tradicionalmente
el aprendizaje era algo que el maestro “inyectaba magicamente” en los alumnos
sin requerir de su participacion, sin embargo, la realidad nos indica que lo
importante no es la ensefianza sino lo que los alumnos aprenden, y la calidad
del aprendizaje esta relacionada con la calidad de la ensefianza, por lo que,
parece obvio, una de las mejores maneras de mejorar el aprendizaje sera
mejorar la ensefianza.

Coémo hemos visto a lo largo de este programa resulta innegable que el
docente es quien tiene en su mano mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y por este motivo, una de las principales ventajas de este proyecto,
gue parte de la conviccion del docente como principal factor motivador del
discente, es que tan solo se necesita su voluntad y pasion para llevarse a cabo.
Por otra parte, se trata de un programa econdémico de implantar y puede ser
valido para otros cursos, etapas e incluso centros. De hecho, esta propuesta no
acaba con las 15 sesiones detalladas, sino que, una vez adoptada la actitud del
docente como pigmalion positivo eso no debe cambiar, debe persistir en el
tiempo e ir mejorando una vez acabado el acompafiamiento y apoyo de este
proyecto.

Como vemos, esta propuesta es viable de implementar y aporta beneficios
al docente en tanto que ve cOmo sus alumnos asisten mas contentos y motivados
a la escuela, se implican en las tareas, confian en él y se respetan. Y por
supuesto, aporta beneficios en cuanto a los resultados académicos y para la
integridad del alumno como persona.

Sin embargo, al plantear esta propuesta de mejora me surgi6 la duda de
si la implicacién docente seria facil de conseguir o por el contrario seria tarea
ardua, ya que, es de considerar que darse de manera personal y afectiva a una
clase, cuando no se tiene la practica, quizas no sea natural segun la personalidad
docente. Si bien a lo largo del estudio de este proyecto llegué a la conclusién de
gue con esfuerzo, constancia e ilusion es una misién asumible por todos.

Otra de las cuestiones que me hizo pensar muchisimo durante el disefio
del proyecto es el hecho de evaluar la motivacion del alumno sin asociarla al

rendimiento académico, que era, en un primer momento lo que me habia
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planteado. No obstante, tuve que descartar esa idea debido a la falta de espacio
para el desarrollo de las actividades ligadas a asignaturas curriculares.

Asi mismo, una cuestion que me hubiese encantado poder desarrollar
mas a fondo ha sido sin duda la formacién docente, si bien hubiese tenido que
sacrificar otra parte del proyecto y no era posible sin interferir en su cohesion y
I6gica. Me hubiese gustado detallar la misma y darle contenido real asi como un
dossier con la informacién relevante y estructurada para motivar y suscitar
curiosidad en el docente al tiempo de poder dar mas opciones de lectura para
los que se hubieran interesado, aportando sinopsis sobre algunos libros que

considero valiosos para el tema que nos ocupa.
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8. ANEXOS

8.1 Anexo |. FORMACION DOCENTE

Tabla 7.

Programa formacién docente.

JORNADA

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

ACTIVIDAD

1.¢Reconoces a tu alumno
ideal?

2.Formulario sobre expectativas
de nuestros alumnos y el alumno
ideal.

3.Visionado video Jane Ellitott
4.Debate: ¢ Como se comporta la
profesora en este video?
1.Visionado video Rosenthal
2.Explicacion de los principales
estudios sobre las repercusiones
del efecto Pigmalion.

3.Como reconocen los alumnos
nuestras expectativas.
4.Reconocemos nuestros actos.
1.Quiero ser un pigmalion
positivo. Introduccion a
pequeinas pautas.
2.Neuroplasticidad cerebral.
3.Acercamiento a la
neuroeducacion.

4.Aportaciones y creencias de
los asistentes.

1.Ken Robinson: Breve lectura.
2.Actuaciones que deben guiar
al pigmalién positivo. Entre otras
pautas, las de Guillén
mencionadas en el marco tedrico
del presente proyecto.
3.Condicionantes.

4.Repaso de actividades
concretas que se pueden
realizar en el aula.
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OBJETIVO

Despertar en el
profesorado la
curiosidad y duda sobre
si él mismo tiene
actitudes diferentes
frente a unos y otros
alumnos.

Conocer las
repercusiones de las
expectativas del
profesorado.

Dar informacion
pertinente a los
asistentes sobre el
efecto pigmalidén y su
trascendencia, asi como
hacer hincapié en la
plasticidad del cerebro
tratando la inteligencia
como algo que se puede
y se debe trabajar.

Dotar al docente tanto
de pautas concretas
para trabajar su
personalidad pigmalion
positiva como facilitarle
un listado de actividades
con las que poder
comenzar a trabajar con
sus alumnos.



Para saber mas:
- Guillén, J.C. (2017). Neuroeducacion en el aula. De la teoria a la practica.

ASIRE.
- Jové, R. (2017). La escuela més feliz: Ideas para descubrir el don de cada
nifo y estimular su educacion. La revolucion secreta de las aulas. La Esfera

de los Libros.
- Robinson, K., Aronica, L., & Garmilla, M. G. (2009). El elemento. Bogoté:

Grijalbo.
- Romera, M. (2019). La escuela que quiero. En busca del sentido comun:
pedagogia de altura contada desde el suelo. Barcelona: Editorial Destino.

La evaluacién de la formacion docente se llevard a cabo al final de la

puesta en accién del proyecto de innovacién educativa. Uno de los instrumentos
de evaluacion tanto inicial como final serd el siguiente formulario que se
completara en tres ocasiones: una al inicio de la formacion docente, otra al
finalizar dicha formacion y otra que se realizara al finalizar el proyecto en el aula.
Tabla 8.
Formulario docente

Nombre: Fecha N.° de formulario:

Defina a su alumno ideal. ¢, Como se comporta con €l?

Defina al alumno que mas se aleja del ideal. ¢ COmo se comporta con él?

Anote las similitudes y diferencias entre los dos tratos.

¢, Considera que su labor docente implica una parte afectiva?

Si corrige una tarea de un alumno que se asemeja a su ideal y estd muy bien

¢ qué piensa?

Si la tarea extraordinaria es del alumno que menos se asemeja a su ideal ¢ qué

piensa?

Con este formulario se pretende recapacitar sobre la labor docente y ser

consciente de las expectativas que se tienen frente a los alumnos, asi como
evaluar la evolucion docente con respecto a sus expectativas hacia el alumnado

y Su consecuente actuacion.

8.2 Anexo Il. ACTIVIDADES

Tengo un superpoder: Soy sefio
Numero de la Sesion: 1

actividad: 1

Espacio: Patio Tiempo: 45

del centro

Objetivos: Contenidos: C3/C4
OE1c/OE2
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Recursos: Disposicion: Grupal aula
Ninguno
Contextualizacion: Los alumnos y la maestra se sentaran en circulo en una
zona del patio para escuchar a la maestra.
Desarrollo: La maestra hablara sobre ella, contard cuales son sus virtudes y
explicara claramente el objetivo de estas clases.
Hablar4 sobre su infancia, sobre su colegio y sobre el profesor que mas le
gusté y porqué. Les contara que, al igual que ellos, tiene un superpoder:
ayudarlos en todo momento. Les explicara que pueden preguntarle todo lo que
quieran saber sobre su vida. Contara alguna anécdota en la que ella se haya
equivocado y gracias a ese error haya aprendido.
Explicara que, a partir de la siguiente sesion, los alumnos tendran un
cuaderno-diario llamado “Mi libro magico” en el que cada semana deberan ir
respondiendo a las siguientes cuestiones:

- ¢Qué es lo que mas me ha gustado de esta semana?

- ¢ He aprendido algo interesante? ¢ el quée?

- ¢Qué es lo que mejor se me ha dado estos dias?

- ¢Hay algo de la sefio o de mis comparieros que me haya encantado?

Si ha habido algo que me ha encantado o gustado mucho anoto lo
que es brevemente.

Con este fin, bien en estas sesiones, bien en otras en las que la tutora deje 15
minutos, los alumnos iran completando el cuaderno-diario. Ademas, en él
podran escribir lo que les apetezca, dibujar, explicar lo que quieren aprender,
0 cualquier cosa que se les ocurra para hacerlo un libro bonito y en el que
recojan lo que vayan aprendiendo.

Pautas Pm1- Curiosidad suscitada. Atencion focalizada
motivacionales Pm2- Crear interés
aplicadas: Pm3- Retos adecuados a la informacién previa

Pm4- Alumno protagonista
Pm6- Autoevaluacion, metacognicion y f feedback

Evaluacion autoconcepto
Numero de la actividad: 2y 12 Sesion: 2y 15
Espacio: Aula Tiempo: 45’

Objetivos: Evaluar el autoconcepto y la motivacion del alumno de manera inicial.

Recursos: Formulario, lapiz o boligrafo. Disposicién: Individual

Contextualizacion: Antes de desarrollar mas sesiones es necesario evaluar el
autoconcepto del alumno para poderlo comparar con su autoconcepto al finalizar

el programa.

Desarrollo: Se dara al alumno un formulario basado en la escala de
autoconcepto de Piers Harris y en un test de motivacién. Los alumnos deberan
marcar Si o No en las afirmaciones del formulario que se adjunta en el anexo lll.
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Tengo un superpoder: Soy un nifio

Numero de la actividad: 3 Sesion: 3
Espacio: Aula comun Tiempo: 45’
Objetivos: OE2/OE3 Contenidos: C1

Recursos: Ficha, rotuladores, boligrafo Disposicion: Los alumnos estaran

o lapiz, pegamento y cuaderno-diario. sentados en grupos de 4/5 y aunque el
trabajo en este caso sera individual
podran compartir impresiones.

Contextualizacion: Tras un primer acercamiento personal con la maestra ella
remarcara el hecho de que todos tenemos un superpoder o talento y capacidades
para desarrollar actividades y que son importantes, sean o no académicas y les
instara a pensar en todo lo que ellos hacen bien.

Desarrollo: Los alumnos deberan cumplimentar la ficha facilitada y después
deberan pegarla en su cuaderno-diario como primera hoja del mismo.

Pautas Pm1- Curiosidad suscitada. Atencion focalizada
motivacionales Pm2- Crear interés
aplicadas: Pm4- Alumno protagonista

Pm7- Relaciones sociales, aprendizaje cooperativo, error
natural y fundamental

Elaboramos las normas

Numero de la actividad: 4 Sesion: 4
Espacio: Patio Tiempo: 45’
Objetivos: OE1c/OE2/OE3/OE4 Contenidos: C2/C4

Recursos: Papel y lapiz para el Disposicion: Grupo aula
encargado de apuntar

43



Contextualizaciéon: Ahora que los integrantes se conocen un poco mas es el
momento de elaborar las normas y principios de participacion en clase, para ello,
se sentaran en el suelo en circulo tanto alumnos como maestra.

Desarrollo: Los alumnos debatiran junto con la maestra las normas que se
seguiran en el aula y los principios de participacion entre los que la docente
favorecera la propuesta de admitir el error como ensefianza, el respeto a los otros
y la disposicion para valorar de manera positiva a los demas.

Un voluntario apuntara las normas que vayan surgiendo.

Pautas Pm3- Retos adecuados a la informacion previa
motivacionales Pm4- Alumno protagonista
aplicadas: Pm7- Relaciones sociales, aprendizaje cooperativo, error

natural y fundamental

Mi talento
Numero de la actividad: 5 Sesion: 5
Espacio: Patio Tiempo: 45’
Objetivos: OE1c/OE2/OE3 Contenidos: C1/C4

Recursos: Movil o tablet y altavoz Disposicion: Grupo aula

bluetooth para poner musica si asi se

requiere. Conexion internet.

Contextualizacion: La maestra ha explicado con anterioridad que hoy deben
hablar de algo o mostrar algo que se les dé bien. Pueden traer lo que quieran de
casa para mostrar esa habilidad. Se plantea como una fiesta de talentos. Asi
mismo, ha sefalado que para cualquier duda o problema con la decision sobre
gué talento elegir pueden hablar con ella en privado antes de la sesion si asi lo
desean.

Desarrollo: Los nifios deberan uno a uno ir mostrando su habilidad. Si hay algun
nifio que durante la semana anterior no ha encontrado su talento, la maestra se
pondra con él en la busqueda de una capacidad y le alentara. En el caso de no
encontrar ninguna, la maestra le asignara una mostrando plena confianza en que
la puede desempenfar bien, por ej. “eres el mejor presentando a tus compafieros”,
‘repartiendo las fichas”, “limpiando la pizarra”, etc. Cualquier cosa, por minima
gue sea, conseguira ir despertando la autoestima y la motivacion en el alumno
en cuestion.

Pautas Pm1- Curiosidad suscitada. Atencion focalizada
motivacionales Pm2- Crear interés
aplicadas: Pm3- Retos adecuados a la informacién previa

Pm4- Alumno protagonista

Pm6- Autoevaluacion, metacognicion y feedback

Pm7- Relaciones sociales, aprendizaje cooperativo, error
natural y fundamental

44



¢, Como soy?

Numero de la actividad: 6 Sesioén: 6

Espacio: Aula comun Tiempo: 45’

Objetivos: OE1c/OE2/OE3/OE4 Contenidos: C3/C4
Recursos: Folio, celo y lapiz. Disposicion: Grupo aula

Contextualizaciéon: El mobiliario de aula sera apartado hacia los laterales para
crear espacio. La importancia de esta actividad viene dada por el caracter positivo
de la misma, teniendo que buscar cosas sencillas que se le den bien a los
comparnieros.

Desarrollo: Cada nifio llevard un folio pegado en su espalda y los demas
alumnos deberan escribir frases o caracteristicas sobre lo que se le da bien al
propietario de dicho folio; por ejemplo, es una persona muy amable que siempre
responde bien, ayuda cuando se le necesita, resuelve muy bien los problemas
de mates, etc.

Se dejaran 20 minutos al final de la clase para completar el cuaderno-diario “Mi
libro magico” respondiendo a las preguntas indicadas en la actividad 1 y ademas
respondiendo a la cuestion ¢en qué puedo ayudar a los demas con las
capacidades y habilidades que ellos han escrito sobre mi?

Pautas Pm1- Curiosidad suscitada. Atencion focalizada
motivacionales Pm2- Crear interés
aplicadas: Pm3- Retos adecuados a la informacion previa

Pm4- Alumno protagonista

Pm5- Aprendizaje secuencial

Pm6- Autoevaluacion, metacognicion y feedback

Pm7- Relaciones sociales, aprendizaje cooperativo, error
natural y fundamental

Como entrenar a tu dragon

Numero de la actividad: 7 Sesion: 7,8Y 9
Espacio: Aula comun Tiempo: 135
Objetivos: OE3/OE4 Contenidos: C1/C4

Recursos: Pizarra digital, proyector, Disposicion: Grupos de 4/5
ordenador, conexion a internet.
Contextualizacion: Visionado de la pelicula “Cémo entrenar a tu dragén”.
Desarrollo: Se vera en clase la pelicula mencionada y en la ultima sesién, los
alumnos contestaran en grupo a las siguientes preguntas:
- ¢ Qué capacidad o habilidad tiene Hippo?
- ¢ Qué errores comete Hippo?
- ¢ Qué aprende de sus errores?
De manera individual contestaran a la siguiente pregunta:
- ¢ Qué capacidades, valores o cualidades tenéis Hippo y ti en comin?
- ¢ Hay alguna capacidad de las que tiene que te gustaria tener?
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Pautas Pm2- Crear interés

motivacionales Pm3- Retos adecuados a la informacién previa

aplicadas: Pm5- Aprendizaje secuencial
Pm6- Autoevaluaciéon, metacognicion y feedback
Pm7- Relaciones sociales, aprendizaje cooperativo, error
natural y fundamental

Mini tutorias individuales

Numero de la actividad: 8 Sesion: 7,8Y 9
Espacio: Aula comun Tiempo: 135’
Objetivos: OE1c/OE2/OE3/OE4 Contenidos: C2/C3

Recursos: Libro de anotaciones del Disposicion: individual

maestro

Contextualizacion: La maestra se reine unos minutos con cada alumno
mientras ven la pelicula.

Desarrollo: Esta actividad se plantea como acercamiento individual con cada
alumno por separado para conocer sus aspiraciones, temores, inquietudes,
habilidades, etc. El maestro recogera informacién valiosa acerca de si el alumno
en concreto tiene confianza en si mismo, asi como si se esta estableciendo entre
ambos una buena relacidn socio-afectiva.

El profesor hara saber al alumno que tiene fe en él, lo mirara a los ojos durante
la conversacion, asentira con la cabeza y tendra una actitud positiva, asi como
mostrara una sonrisa en la medida de lo posible.

Pautas Pm4- Alumno protagonista
motivacionales Pm5- Aprendizaje secuencial
aplicadas: Pm6- Autoevaluacion, metacognicion y feedback

Pm7- Relaciones sociales, aprendizaje cooperativo, error
natural y fundamental

iBalén dentro!

Numero de la actividad: 9 Sesion: 10

Espacio: Patio Tiempo: 45’

Objetivos: OE1c/OE2/OE3/OE4 Contenidos: C1/C2/C3
Recursos: Balon Disposicion: Grupo aula

Contextualizacion: Se trata de buscar cualidades en comun entre el alumno y
uno de sus compafieros.

Desarrollo: Tanto la maestra como los alumnos se pondran en circulo, uno de
ellos tirara la pelota hacia arriba diciendo algo que se le da bien y un compariero
al que también se le da bien lo mismo. El compafiero nombrado sera el que deba
ir hacia el centro para recoger la pelota mientras que el resto de compafieros se
van hacia atras haciendo el circulo mas grande para dejar espacio al compariero
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nombrado. Este compafiero serd a su vez quien tenga que decir otra cualidad o
habilidad que tiene nombrando a otro alumno, sin poder nombrar al que le ha
nombrado a él.

Pautas Pm1- Curiosidad suscitada. Atencién focalizada
motivacionales Pm2- Crear interés
aplicadas: Pm3- Retos adecuados a la informacion previa

Pm4- Alumno protagonista

Pm6- Autoevaluaciéon, metacognicion y feedback

Pm7- Relaciones sociales, aprendizaje cooperativo, error
natural y fundamental

Mis amigos y yo

Numero de la actividad: 10 Sesién: 11,12y 13
Espacio: Aula comdn Tiempo: 135’
Objetivos: OE1c/OE2/OE3/OE4 Contenidos: C1/C3/C4

Recursos: Cartulinas, fotos de los Disposicion: Grupos de 4

alumnos, recortes, colores y/o

rotuladores.

Contextualizacion: Cada grupo realizara un mural de cada uno de los miembros
del grupo.

Desarrollo: Se llevara a cabo la confeccion de un mural en cartulina de cada uno
de los componentes del grupo, para ello, los alumnos habran llevado fotos de si
mismos, asi como recortes que representen en cierta medida las habilidades,
capacidades, gustos e intereses y caracteristicas de sus compafieros. Al finalizar
los murales se colocaran en las paredes para que todos los alumnos pasen a
verlos.

Pautas Pm1- Curiosidad suscitada. Atencion focalizada
motivacionales Pm2- Crear interés
aplicadas: Pm3- Retos adecuados a la informacién previa

Pm4- Alumno protagonista

Pm5- Aprendizaje secuencial

Pm6- Autoevaluacion, metacognicion y feedback

Pm7- Relaciones sociales, aprendizaje cooperativo, error
natural y fundamental

jFestival!
Numero de la actividad: 11 Sesion: 14
Espacio: Patio Tiempo: 45’
Objetivos: OE1c/OE2/OE3/OE4 Contenidos: C1/C2/C3/C4
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Recursos: Movil y altavoz bluetooth. Disposicién: Grupos de alumnos segun
Mesas para exponer lo que los afinidad o representacién individual.
alumnos hayan traido para mostrar.

Contextualizacién: Los grupos seran formados por afinidad de habilidades y se
llevara a cabo un mini festival en el patio.

Desarrollo: Cada grupo o alumno exhibira su habilidad pudiendo haber
representaciones de cualquier tipo: baile, canto, muasica, deporte, ajedrez,
comba, adivinanzas, etc. de todo lo que los alumnos propongan. Cada grupo hara
una exhibicién de sus habilidades y/o capacidades.

Pautas Pm2- Crear interés
motivacionales Pm3- Retos adecuados a la informacién previa
aplicadas: Pm4- Alumno protagonista

Pm5- Aprendizaje secuencial
Pm7-Relaciones sociales, aprendizaje cooperativo, error
natural y fundamental

8.1 Anexo lll. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Tabla 9.

Evaluacién sobre la consecucién de los objetivos de la formacién docente

¢cLaformacion sobre el efecto Pigmalion ha Si No
... despertado en usted la curiosidad y duda sobre si tiene
actitudes diferentes frente a unos y otros alumnos?

. mostrado de un modo efectivo las repercusiones de las
expectativas del profesorado?
... dado informacion pertinente sobre el efecto pigmalion y su
trascendencia, asi como ha hecho hincapié en la plasticidad
del cerebro tratando la inteligencia como algo que se puede y
se debe trabajar?
... le ha ofrecido pautas concretas para fomentar en usted una
personalidad pigmalion positiva?

Tabla 10.

Lista de control de evaluacion de la formacién docente

Instrumento
de
Elemento de P
. ., evaluacion
» Criterios de evaluacion
evaluacion Lista de
control
Sl NO
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OBJETIVOS

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

AUTOEVALUACION
DOCENTE

Tablall.

1. Los objetivos de la formacion han
sido adecuados para despertar
curiosidad y motivacién acerca del
efecto Pigmalién en el aula.

1. La formacién docente ha sido
adecuada y eficaz para despertar en el
maestro una personalidad pigmalién.
2. Las premisas y pautas
metodoldgicas han sido eficaces y
adecuadas para un cambio en la labor
de los docentes.

1. La duracion de la formacion docente
ha sido adecuada.

2. Han sido adecuados para la
consecucion del objetivo general.
3. Resultaron motivadores para los
docentes.

1.Han sido adecuadas para la
consecucion de los objetivos
especificos indicados en ellas.
2.Han sido suficientes para la
consecucion de los objetivos
especificos indicados en ellas.

3.Motivaron al docente a tener un
acercamiento con su alumnado.

4.Resultaron interesantes para los
participantes.

1.Fueron los suficientes

2.Fueron los adecuados

1.Los instrumentos de autoevaluacion
docente han sido adecuados y
suficientes para constatar el
cumplimiento de los objetivos de la
formacion docente.

2. Las técnicas de evaluacion han sido
adecuadas para la valoracion de la
consecucion de los objetivos de la
formacion docente.

Registro conductual anecdético.

Datos informativos:

Fecha:
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Nombre:

Descripcion: Interpretacion:
Recomendacion: Observador:
Tabla 12.

Escala de rango.

Alumno: Sesion: Siempre  Casi En Casi Nunca
Siempre ocasiones nunca

Participa activamente

Interactlia con su grupo

Disfruta y muestra

entusiasmo

Esta contento durante la

clase

Supera la verglenza

Se comunica abiertamente

con el docente

Se comunica abiertamente

con sus compaferos

Trata el propio error de

manera natural

Trata el error de los otros

de manera natural

Se propone para realizar

exhibiciones y patrticipar

delante de todos

Se propone para

determinados roles en

pequefio grupo

Tabla 13.
Evaluacion del autoconcepto y la motivaciéon del alumno. Elaboracion propia.t
PREGUNTA SI NO

A los/las chicos/as les gusta jugar conmigo

Pongo mucho interés en lo que hacemos en clase.

A veces dejo para otro dia las tareas que tengo que hacer hoy.
Aprendo rapidamente las asignaturas.

Mis compafieros/as me eligen para los juegos y los deportes.
Durante las clases normalmente estoy deseando que acaben.

1 Cuestionario adaptado de la escala de autoconcepto de Piers Harris y cuestionario de motivacion de
Avila de Encio.
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Estoy en las nubes durante las clases

Creo que los/las compafieros/as de mi clase me quieren.

A mis compafieros/as les gusta como soy.

Hago bien los ejercicios del colegio.

Pongo atencién en lo que dice el profesor.

La mayoria de los/las chicos/as de mi clase son mas listos que yo.
A mis comparieros les gustan mis ideas.

En ocasiones soy yo el que expongo a mis compafieros el trabajo de
clase.

Me gusta toda la gente que conozco.

Me llevo bien con mis compafieros/as.

En clase suelo aburrirme.

Muchos/as de mis comparfieros/as quieren que sea su amigo/a.
Estoy contento con mis notas.

Siempre digo la verdad.

En algunas asignaturas que me gustan mucho hago trabajo extra.
Suelo participar en las discusiones y actividades de clase.

En clase me siento seguro y bien.

Nunca conseguiré sacar buenas notas.

Siempre hago lo que tengo que hacer.

Tengo muchos amigos y amigas

Saco buenas notas.

Soy lento/a en acabar los ejercicios del colegio.

Soy bueno/a en la mayoria de las asignaturas.

Siempre sé lo que hay que decir.

Nunca me han refiido por nada.
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que ésta es una obra original y que ostenta la condicion de autor en el sentido que otorga la Ley de la
Propiedad Intelectual como unico titular o cotitular de la obra.

En caso de ser cotitular, el autor (firmante) declara asimismo que cuenta con el consentimiento de los
restantes titulares para hacer la presente cesidn. En caso de previa cesion a terceros de derechos de
explotacién de la obra, el autor declara que tiene la oportuna autorizacion de dichos titulares de derechos
a los fines de esta cesion o bien que retiene la facultad de ceder estos derechos en la forma prevista en
la presente cesidn y asi lo acredita.

2°. Objeto y fines de la cesién

Con el fin de dar la maxima difusion a la obra citada a través del Repositorio institucional de la
Universidad y hacer posible su utilizacion de forma libre y gratuita por todos los usuarios del repositorio,
el autor CEDE a la Universidad Catélica de Murcia de forma gratuita y no exclusiva, por el maximo
plazo legal y con ambito universal, los derechos de reproduccion, distribucion, comunicacion publica,
incluido el derecho de puesta a disposicién electrénica, y transformacion sobre la obra indicada tal y
como se describen en la Ley de Propiedad Intelectual.

3° Condiciones de la cesidn

Sin perjuicio de la titularidad de la obra, que sigue correspondiendo a su autor, la cesion de derechos
contemplada en esta licencia permite al repositorio institucional:

a) Transformarla en la medida en que ello sea necesario para adaptarla a cualquier tecnologia
susceptible de incorporacion a internet; realizar las adaptaciones necesarias para hacer posible la
utilizacion de la obra en formatos electrénicos, asi como incorporar los metadatos necesarios
para realizar el registro de la obra e incorporar también “marcas de agua” o cualquier otro sistema
de seguridad o de proteccion.

b) Reproducirla en un soporte digital para su incorporacion a una base de datos electronica, incluyendo
el derecho de reproducir y almacenar la obra en servidores, a los efectos de garantizar su seguridad,
conservacion y preservar el formato.

¢) Distribuir a los usuarios copias electrénicas de la obra en un soporte digital.

d) Su comunicacién publica y su puesta a disposicion a través de un archivo abierto institucional,
accesible de modo libre y gratuito a través de Internet.

4°, Derechos del autor

El autor, en tanto que titular de una obra que cede con caracter no exclusivo a la Universidad por medio
de su registro en el Repositorio Institucional tiene derecho a:

a) A que la Universidad identifique claramente su nombre como el autor o propietario de los
derechos del documento.

b) Comunicar y dar publicidad a la obra en la version que ceda y en otras posteriores a través de
cualquier medio. El autor es libre de comunicar y dar publicidad a la obra, en esta y en posteriores
versiones, a través de los medios que estime oportunos.

! Libros: autor o autores, titulo completo, editorial y afio de edicion.

Capitulos de libros: autor o autores y titulo del capitulo, autor y titulo de la obra completa, editorial, afio
de edicion y paginas del capitulo.

Articulos de revistas: autor o autores del articulo, titulo completo, revista, nimero, afio y paginas del articulo.
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c) Solicitar la retirada de la obra del repositorio por causa justificada. A tal fin debera ponerse en
contacto con el responsable del mismo.

d) Recibir notificacién fehaciente de cualquier reclamacién que puedan formular terceras personas
en relacion con la obra y, en particular, de reclamaciones relativas a los derechos de propiedad
intelectual sobre ella.

5°. Deberes del autor
El autor se compromete a:

a) Garantizar que el compromiso que adquiere mediante el presente escrito no infringe ningun
derecho de terceros, ya sean de propiedad industrial, intelectual o cualquier otro.

b) Garantizar que el contenido de las obras no atenta contra los derechos al honor, a la intimidad y a
la imagen de terceros.

¢) Asumir toda reclamacion o responsabilidad, incluyendo las indemnizaciones por dafios, que pudieran
ejercitarse contra la Universidad por terceros que vieran infringidos sus derechos e intereses a causa
de la cesion.

d) Asumir la responsabilidad en el caso de que las instituciones fueran condenadas por infraccion de
derechos derivada de las obras objeto de la cesion.

6°. Fines y funcionamiento del Repositorio Institucional

La obra se pondra a disposicién de los usuarios para que hagan de ella un uso justo y respetuoso con
los derechos del autor, segin lo permitido por la legislacion aplicable, sea con fines de estudio,
investigacion, o cualquier otro fin licito, y de acuerdo a las condiciones establecidas en la licencia de
uso —modalidad “reconocimiento-no comercial-sin obra derivada” de modo que las obras puedan ser
distribuidas, copiadas y exhibidas siempre que se cite su autoria, no se obtenga beneficio comercial,
y no se realicen obras derivadas. Con dicha finalidad, la Universidad asume los siguientes deberes y se
reserva las siguientes facultades:

a) Deberes del repositorio Institucional:

- La Universidad informara a los usuarios del archivo sobre los usos permitidos, y no garantiza
ni asume responsabilidad alguna por otras formas en que los usuarios hagan un uso posterior
de las obras no conforme con la legislacion vigente. El uso posterior, mas alla de la copia
privada, requerira que se cite |a fuente y se reconozca la autoria, gue no se obtenga beneficio
comercial, y que no se realicen obras derivadas.

- La Universidad no revisara el contenido de las obras, que en todo caso permanecera bajo la
responsabilidad exclusiva del autor y no estara obligada a ejercitar acciones legales en
nombre del autor en el supuesto de infracciones a derechos de propiedad intelectual derivados
del depésito y archivo de las obras. El autor renuncia a cualquier reclamacion frente a la
Universidad por las formas no ajustadas a la legislacién vigente en que los usuarios hagan
uso de las obras.

- LaUniversidad adoptara las medidas necesarias para la preservacién de la obra en un futuro.
b) Derechos que se reserva el Repositorio institucional respecto de las obras en él registradas:

- Retirar la obra, previa notificacion al autor, en supuestos suficientemente justificados, o en
caso de reclamaciones de terceros.

Murcia, a 25 de JL.)Nlo ie D]

ACEPTA
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